
立場の違いを超えて、人が定着し選ばれる職場へ

ハラスメントを防ぐ
コミュニケーション研修

事業所名 参加者氏名

所在地 電話番号

メールアドレス
オンライン受講の方は必須

受講方法 会場受講／オンライン受講

講師/仙崎綾乃

　心理カウンセラー。Nurture Life School株式会社代表。
　企業・自治体・教育機関・男女共同参画センターなどで
　ハラスメント防止・コミュニケーション改善・キャリア　
　支援に取り組む。
　実践的で温かみのある対話型研修に定評がある。

・多様性の時代に必要な「捉え方」
・世代・性別にまつわる意識をアップデートする

水○ うっかりハラスメントや“老害”はなぜ起こる？11/5
14:00-
  16:00

○水11/12 良かれと思った配慮で部下が離れていく？
・離職防止につながる「風通しの良い関わり方」を学ぶ
・トラブルを招く“関わり方のズレ”を理解する

14:00-
  16:00

制度を整えても、なかなか減らないハラスメント。 
大切なのは《制度を活かせる企業風土を育てること》です。
本研修では、世代や性別など立場の違いから生まれる誤解や摩擦を減らし、 現場で
役立つ 「捉え方」「関わり方」「伝え方」 を学びます。
令和の時代の組織作りの中で、離職防止や信頼関係づくりにつながる、実践的な研
修です。
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市川町商工会　　　　　　　　TEL：0790-26-0099　FAX：0790-26-0674（担当・長谷川）

令和７年度市川町経営発達支援事業

場所：市川町商工会館（神崎郡市川町西川辺163-1）

参加費：無料
定員：20名
締切：10/31

参加申込書


