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	令和8年度 労働環境対策事業
	外国人雇用対策セミナー
	&個別相談会
	制度理解から自社特有のお悩み解決まで！ セミナーで学び、専門家に直接相談できる2ステップ支援
	セミナー
	個別相談会
	令和8年11月27日（金）14:00～16:00
	令和8年12月  8日（火）10:00～15:00
	深刻化する人手不足の中、本事業では令和9年4月施行予定の「育成就労制度」への移行や労務リスク対策を専門家が解説します。雇用中・検討中どちらの事業所様にも役立つ内容で、定着支援や受入手続きの基礎が学べます。セミナー後の個別相談で自社の具体的課題も相談可能です。
	セミナーの内容をもとに、専門家に直接相談ができます。
	自社の状況に合わせたアドバイスが受けられます。
	テーマ


	会場：市川町商工会館
	（神崎郡市川町西川辺163-1）

	市川町商工会


